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國立臺東大學附屬特殊教育學校 

114學年度第二學期職業安全衛生委員會第1次會議紀錄 

 

時間：115年06月15日（星期一）下午4時 

地點：本校三樓會議室 

主持人：鄭代理校長復耀 紀錄：彭冠銘   

出(列)席人員：詳簽到表 

壹、主席致詞：略。 

貳、前次會議決議事項執行情形：無。 

參、職業安全衛生業務報告： 

    一、為提升本校路口行人安全，已於114年11月03日發函提供本校周邊人行

道路環境相關改善建議予縣政府。縣政府相關單位於114年11月11日進

行學校校門前標線標誌改善會勘，115年年初已致電承辦人，確認經費

核定後將擇期施工。 

二、校園安全地圖及VR已於115年04月24日定案，校園特色空間網址已提供

給全校同仁運用；考量校園安全，具詳細空間及路線版本僅提供予本校

教師及專業團隊運用。 

三、 預防不法侵害之作為： 

(一) 監視器清點及申請補助：本校目前安裝共計131支監視器。鑒於近期

校園偷拍事件頻傳，行為人大多潛入校園廁所或校園死角伺機偷

拍，實有補強學校監視系統設備之必要，故115年05月11日教育部調

查各級學校監視器裝設之需求。本校代理技士偕同廠商協助清查，

為使拍攝畫面更為完備，提出加裝監視器需求(附件1)，並繪製目前

監視器裝設概況圖(附件2)。 

(二) 反偵測針孔偷拍：與本校合作之保全公司提供免費反偵測針孔偷拍

服務，故總務處提出相關需求與執行期程，詳如偵測針孔服務申請

表與執行紀錄(附件3)。 
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(職場不法侵害：指勞工因執行職務，於勞動場所遭受雇主、主管、

同事、服務對象或其他第三方，以言語、文字、肢體動作、電子通

訊、網際網路或其他方式所為之不當言行，例如職場暴力、職場霸

凌、性騷擾 或就業歧視等，造成其身體或精神之不法侵害。) 

四、職業安全衛生法規修正與訂定作業於115年05月29日行政會議辦理完

畢，總務處公告在本校職業安全衛生專區(附件4)。 

五、依據114年度高級中等以下學校及教保服務機構投保公共意外責任保

險，其114年2月1日至115年1月31日易發事故及傷亡統計表以以「跌倒/

滑倒」事故為最多，另事故人員以「教職/校務人員」居多，總務處在

巡視校園時會加強公共場域設備定期檢整與維護，也請同仁協助以下事

項： 

(一) 校園有任何待修之處請協助報修。 

(二) 若看到立有三角錐之處請注意安全，勿讓學生或自己靠近，因此處

可能正在施工、待修或具危險因素。 

六、115年06月08日已完成115年度校園安全衛生業務管理制度自評(附件

5)。 

七、115年職業安全衛生管理計畫相關內容，如清查作業與自動檢查作業，

請各處室依據當初訂定之項目執行。 

    校長指示：有關本案，請總務處協助彙整並適時提醒各處室相關執行項目及

辦理期程，以利計畫落實推動；另請各處室於職務交接時，將職業安全衛

生管理計畫相關工作列為重要交接事項，確保業務持續推動，並有效落實

職業安全衛生管理及風險預防工作。 

 肆、討論事項：無。 

伍、臨時動議：無。 

陸、散會：下午4時30分 
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