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一、依據：本校校務發展計畫。
二、目的： 
（一）開闢多元化教師進修管道，激勵進修意願，協助專業成長，增進教學品質。 
（二）透過教師自發性的成長團體，促進同仁間的互動與溝通，以擴大生活視野、增廣見聞，充實專業知能。 
（三）推廣教育人員終身學習理念，促進自我成長。 
（四）建立「以學校為中心」之進修模式，以因應學校教學及行政需要，發展學校特色。 
三、承辦單位：本校各處室。
四、實施時間與地點：不影響正常教學為原則，依照研習項目安排時間及適當地點。 
五、實施方式： 
（1） 專題演講：針對學生及教師需要，聘請專家學者蒞校演講。 
（2） 經驗分享：鼓勵教師分享班級經營、教學成果或研習心得。 
（3） 個案研討：探討如何輔導個案。 
（4） 專書研讀：以讀書會形式研讀教育相關主題專書。 
（5） 種子教師培訓：校園性別事件調查專業人員、視障巡迴輔導教師、情緒及行為問題介入種子教師、聽障巡迴輔導教師、心理評量人員，及其他配合上級單位各項業務推動需要之種子教師。種子教師完訓返校後負有相關職責，惟有執行困難且經專案簽准得免除者，不在此限。
（6） 鼓勵教師建立教學檔案，製作及蒐集教材，發展校本教材資料庫。
（7） 鼓勵教師從事教育研究或寫作發表。 
五、實施內容主題： 
 （一）教育政策及教育措施。 
 （二）特殊教育理論與實際。 
 （三）教育新知與學科知識。 
 （四）學生輔導與班級經營。 
 （五）教材編撰與教學方法。 
 （六）教師之健康與休閒活動。 
六、實施方式： 
 （一）自辦式 
 1.辦理各項教師知能研習或研討會，共同研究。 
 2.成立讀書會，擇定主題研讀專書，定期討論與分享。 
 3.鼓勵在職進修之教師進行專題分享。 
 4.敦聘學者專家到校專題演講。 
 5.辦理參加校外研習教師返校心得報告座談會。 
 （二）合辦式 
聯合社區鄰近學校或團體機構相互支援合辦專題講座及教學觀摩會。 
  （三）自修式 
 1.學校提供書籍以供教師進修。 
 2.教師自定主題，實施行動研究或專題研究。 
 （四）成果發表 
鼓勵教師參加學術論文發表會。
 （五）學校薦派參加研習或培訓課程 

七、經費：
1.各處室辦理之進修活動經費或薦派參加研習之差旅費，由各處室經費項下支應。
2.參加「全國高級中等學校專業群科專任教師赴公民營機構研習或研究」之教師，每學年得申請支應2次交通費。
八、獎勵：依各處室業務職掌之分配，處室主管得依教師表現提出敘獎。
九、本辦法經校務會議通過，呈校長核可後實施，修正時亦同。
